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EXERCICE  4.1 : VICTOIRE

	
	Jean
	Etienne Cadre
	Louis

	Salaire brut
	2 200,00
	2 800
	1 500,00

	Cotisations salariales :
	502,12
	603,36
	321,90

	 - A verser à la Sécurité sociale :
 Dont : 
CSG, CRDS (8 % sur 97 % SB)

maladie, vieillesse déplafonnée) (0,85 % SB) 
Vieillesse plafonnée 6,65 % jusque SB 2 682 €
	335,72

170,72
18,70
146,30
	419,43
217,28

23,80

178,35
	228,90
116,40

12,75

99,75

	 - A verser aux ASSEDIC (2,40%)
	52,80
	67,20
	36,00

	 - Aux organismes de retraite :

Non cadre (3,80 %)
Cadre tranche A 

Cadre tranche B 8, 754 % (sur 2 800 – 2 682)
	83,60
83,60
	116,73
106,40

10,33
	57,00
57,00

	 - Avances et acomptes
	
	
	300,00

	= Salaire net à verser
	1 727,88
	2 196,64
	878,10

	Cotisations patronales
	834,90
	1 062,78
	569,25

	A verser à la Sécurité sociale :

Sur salaire total 19,8 %
Sur salaire plafonné 8,30 %
	618,20
435,60

182,60
	777,01
554,40

222,61
	421,50
297,00

124,50

	A verser aux ASSEDIC (4,15 %)
	91,30
	116,20
	62,25

	Aux organismes de retraite :
Non cadre (5,70 %)
Cadre tranche A 5,70 %

Cadre tranche B 14,156 %
	125,40
125,40
	169,57
152,87

16,70
	85,50
85,50

	Coût du travail : SB + cotisations patronales
	3 034,90
	3 862,78
	2 069,25


	25-02
	641
	Rémunération du personnel
	6 500,00
	

	25-02
	421
	Personnel, rémunérations dues
	
	6 500,00

	Constatation SB
	
	

	25-02
	421
	Personnel, rémunérations dues
	1 697,38
	

	25-02
	425
	Personnel, Avances et acomptes 
	
	300,00

	25-02
	431
	Sécurité sociale
	
	984,05

	25-02
	4374
	ASSEDIC
	
	156,00

	25-02
	4373
	Caisses de retraite
	
	257,33

	Cotisations salariales
	
	

	25-02
	6451
	Cotisations à l’URSSAF
	1 816,71
	

	25-02
	6454
	Cotisations ASSEDIC
	269,75
	

	25-02
	6453
	Cotisations Caisse de retraite
	380,47
	

	25-02
	431
	Sécurité sociale
	
	1 816,71

	25-02
	4374
	ASSEDIC
	
	269,75

	25-02
	4373
	Caisses de retraite
	
	380,47

	Cotisations patronales
	
	

	27-02
	421
	Personnel, rémunérations dues
	4 802,62
	

	27-02
	512
	Banque
	
	4 802,62

	Versement salaire net
	
	

	10-06
	431
	Sécurité sociale
	2 800,76
	

	10-06
	4374
	ASSEDIC
	425,75
	

	10-06
	4373
	Caisses de retraite
	637,80
	

	10-06
	512
	Banque
	
	3 864,31

	Versement des cotisations aux organismes
	
	


EXERCICE  4.2 : VITROTEC

	25-11
	641
	Rémunération du personnel
	18 000,00
	

	25-11
	421
	Personnel, rémunérations dues
	
	18 000,00

	Constatation SB
	
	

	25-11
	421
	Personnel, rémunérations dues
	6 123,24
	

	25-11
	425
	Personnel, Avances et acomptes 
	
	1 600,00

	
	431
	Sécurité sociale (CSG à vieillesse)
	
	2 795,37

	
	4374
	ASSEDIC
	
	409,50

	
	4373
	Caisses de retraite
	
	1 318,37

	Cotisations salariales
	
	

	25-11
	6451
	Cotisations à l’URSSAF
	5 355,97
	

	25-11
	6454
	Cotisations ASSEDIC
	710,00
	

	
	6453
	Cotisations Caisse de retraite
	1 961,00
	

	
	431
	Sécurité sociale
	
	5 355,97

	
	4374
	ASSEDIC
	
	710,00

	
	4373
	Caisses de retraite
	
	1 961,00

	Cotisations patronales
	
	

	28-11
	421
	Personnel, rémunérations dues
	11 876,76
	

	28-11
	512
	Banque (18 000 – 6 123,24)
	
	11 876,76

	Versement salaire net
	
	

	
	
	
	
	

	15-12
	431
	Sécurité sociale
	8 151,34
	

	15-12
	4373
	Caisses de retraites
	3 279,37
	

	15-12
	4374
	ASSEDIC (409,50 + 710,00)
	1 119,50
	

	15-12
	512
	Banque
	
	12 550,21

	Versement cotisations aux organismes collecteurs
	
	


Coût du personnel pour l’entreprise :

Salaires bruts + cotisations patronales = 18 000 + 8 026,97 = 26 026,97€

EXERCICE 4.3 : IMPRESSE SARL
1. Justification des cotisations

Vieillesse : 

Faure : 1 500 * 6,75 % = 101,25

Fite : 2 700 * 0,1 % + 2 682 * 6,65 % = 181,05
Retraite :

Faure : 1 500 * 3,8 % = 57,00
Fite : 2 682* 3,8 % + 18 * 8,9 % = 103,52
	DATE
	N°
	Intitulé
	Débit
	Crédit

	28/10
	641
	Rémunération du personnel
	4 200,00
	

	
	421
	Personnel, rémunérations dues
	
	4 200,00

	
	
	Etape 1 : Constatation salaires bruts de décembre N
	
	

	28/10
	421
	Personnel, rémunérations dues
	1 101,03
	

	
	431
	Sécurité sociale (+ CSG, CRDS)
	
	639,71

	
	4373
	Caisses de retraites
	
	160,52

	
	4374
	ASSEDIC
	
	100,80

	
	425
	Personnel, avances et acomptes
	
	200,00

	
	
	Etape 2 : Retenues salariales,

SN = 3 098,73
	
	

	28/10
	6451
	Cotisations URSSAF
	1 178,71
	

	
	6453
	Cotisations retraites
	240,77
	

	
	6454
	Cotisations ASSEDIC
	174,30
	

	
	6458
	Cotisations aux autres organismes sociaux
	62,73
	

	
	431
	Sécurité sociale
	
	1 178,71

	
	4373
	Caisses de retraites
	
	240,77

	
	4374
	ASSEDIC
	
	174,30

	
	4378
	Caisse de prévoyance (décès)
	
	62,73

	
	
	Etape 3 : Cotisations patronales
	
	

	28/10
	421
	Personnel, rémunérations dues
	3 098,97
	

	
	512
	Banque
	
	3 098,97

	
	
	Etape 4 : Virement paie 
	
	


3. Coût du travail (comptes 64) = Salaire brut + cotisations patronales = 4 200,00  + 1 656,51 = 5 856,51 €
Montant des sommes à verser aux organismes sociaux (comptes 43) = Cotisations salariales et patronales soit 901,03 + 1 656,51  = 2 557,54 € 
EXERCICE 4.4 : Extrait évaluation SBE 2005 2006

	20-12
	641
	Rémunération du personnel
	1 500,00
	

	
	421
	Personnel, rémunérations dues
	
	1 500,00

	Constatation salaire brut du salarié pour le mois 12
	
	

	20-12
	421
	Personnel, rémunérations dues
	320,40
	

	
	431
	Sécurité sociale (116,40+111,00)
	
	227,40

	
	4374
	Assedic
	
	36,00

	
	4373
	Caisse de retraite
	
	57,00

	Constatation cotisations salariales
	
	

	20-12
	645
	Cotisations URSSAF
	420,00
	

	
	6454
	Cotisations ASSEDIC
	65,25
	

	
	6453
	Cotisations Caisse de Retraite
	85,50
	

	
	431
	Sécurité sociale 
	
	420,00

	
	4374
	Assedic
	
	65,25

	
	4373
	Caisse de retraite
	
	85,50

	Constatation cotisations patronales
	
	


Remarque : ne pas sanctionner le regroupement en compte de dettes des cotisations Assedic et Caisse de retraite (( accepter le compte 437 pour le total)

2. Coût mensuel de l’emploi du salarié : salaire brut + cotisations patronales : 

1 500,00 + (420,00 + 65,25 + 85,50) = 1 500,00 + 570,75 =  2 070,75 €

3. Montant à verser aux organismes sociaux = somme des comptes de dettes de classe 43, soit

320,40 + 570,75 = 891,15 €

EXERCICE 4.5
Calcul des cotisations salariales retraite pour un cadre dont le SB : 4 500 €

	ARRCO tr.A
	2 682*3%
	80,46

	AGFF Tr A.
	2 682*0,8 %
	21,46

	AGIRC Tr 2
	(4 500-2 682 = 1 818)* 8,90%
	161,80

	AGFF Tr 2
	(4 500 – 2 682) * 0,9 %
	16,36

	APEC
	(4500 – 2 682)*0,024%
	0,44

	CET
	4 500 * 0,13 %
	5,85

	
	
	286,37


EXERCICE 4.6 : MERMILLAT 

1.
	21-12


	641

421
	Rémunérations du personnel

Personnel, rémunérations dues 
	18 320,00
	18 320,00

	Constatation salaires bruts. 
	
	

	21-12


	421

431

4373

4374
	Personnel, rémunérations dues 

Sécurité sociale

Caisses de retraite

ASSEDIC
	3 958,50
	2 762,03

749,46

447,01

	Cotisations salariales 
	
	

	2.
21-12


	6451

6453

6454

6458

431

4373

4374

4378
	Cotisations URSSAF

Cotisations Caisses de retraites

Cotisations ASSEDIC

Cotisations autres organismes

Sécurité sociale

Caisses de retraite

ASSEDIC

Autres organismes sociaux
	5 521,08

1 134,87

770,81

38,84
	5 521,08

1 134,87

770,81

38,84

	Cotisations patronales
	
	


3. 
	23-12


	421

512
	Personnel, rémunérations dues

Banque
	14 361,50
	14 361,50

	Paiement salaires nets
	
	


5. Montant des cotisations sociales à verser : 3 958,50 + 7 465,60 = 11 424,10
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